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¥ GO

MAS SALUDABLE Y MAS PROSPERO
UNA PERSONA A LA VEZ

En GOLIFE compartimos un mensaje de bienestar y
prosperidad con todas las personas que quieran mejorar
su estilo de vida.

A través de la recomendacion de nuestros productos con
nuestro Plande Prosperidad UNILEVEL “Frontalidad Abierta”
y Compresion Dinamica.

Podemos proporcionarte diferentes maneras de ganar
comisiones, bonos, premios y viajes inolvidables.
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DETALLES DE NUESTRO

PLAN DE PROSPERIDAD

%5'@5 Puedes AFILIAR directos ilimitadamente.

¥ Todos inician como CLIENTES REFERIDOS desde la primera
compra con minimo un producto; asi obtiene desde esa compra el
40% de descuento de manera vitalicia en todos nuestros productos.

¥ Su PERMANENCIA dependera de estar activos con minimo un
producto al mes, si transcurren mas de 6 meses sin ninguna com-
pra, el sistema en automatico dara de baja el cédigo del afiliado.
Si desea obtener un nuevo coédigo debera esperar 6 meses mas, en
total 12 meses sin actividad.

%% Para tener derecho a GANAR COMISIONES del Plan de Prospe-
ridad deberan CALIFICARSE con minimo 100 puntos por periodo
mensual.(Te recomendamos activarte los primeros dias del mes con100
puntos, recuerda que de ello depende que recibas tus pagos semanales
y mensuales).

%%7 Hay dos tipos de comisiones: *SEMANALES Y *MENSUALES.

%%f Si el afiliado tiene ganancias y no se ha ACTIVADO con minimo
100 puntos durante el periodo mensual; las ganancias economicas
no podran ser pagadas y PERDERA EL ACUMULADO DE SUS COMISIO-
NES. (Esta informacion se vera reflejada en el sistema Back Office)

* COMISIONES SEMANALES: Estas comisiones se pagan por periodos de las ventas de Lunes a Domingo que
realice el afiliado y queden facturadas en el sistema, las comisiones ganadas por el afiliado se pagaranlosdias
martes a miércoles de la semana siguiente al periodo facturado.

** COMISIONES MENSUALES: Estas comisiones se pagan por periodos de las ventas del mes que
realice el afiliado y queden facturadas en el sistema, las comisiones ganadas por el afiliado

se pagaran antes del dia10 612 del mes después del cierre.
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COMPRESION DINAMICA

El sistema GO LIFE aplica la Compresion Dinamica cuando cual-

quiera de tus empresarios no se califica con minimo 100 puntos
dentro del periodo.

El sisterna no lo tomara en cuenta en dichas percepciones; si estuviese
en el primer nivel y tiene afiliados con compras en el segundo nivel,
pasan en automatico al primer nivel; y los afiliados del tercer nivel
pasaran al segundo nivel y asi sucesivamente para todos los afilia-
dos que se encuentren en su red de consumo.

Ejemplo:
PATROCINADOR PRIMER NIVEL GUNDO NIVEL TERCER NIVEL
ACTIVO CON100 PTS. ACTIVO CON 50 PTS. ACTIVO CON 150 PTS. ACTIVO CON 200 PTS.

NO CUMPLE

COMPRESION DINAMICA AUTOMATICA

PATROCINADOR PRIMER NIVEL SEGUNDO NIVEL
ACTIVO CON100 PTS. ACTIVO CON150 PTS. ACTIVO CON 200 PTS.

En el caso del pago para el empresario que tengas en tu segundo nivel se to-
mard en cuenta como tu primer nivel. (Sélo aplica para pago en ese periodo)






REGLA DE BALANCE

El sistema GO LIFE detecta automaticamente el
Volumen Grupal de todos tus empresarios activos.

Para calificar a algun rango, el sistema tomara en cuenta el
50% del volumen requerido por cada rama.

A continuacion observaras el uso correcto e incorrecto
de la Regla de Balance.

Ejemplo para calificar a Rango Emprendedor
Requisitos:
Tener 3 Directos, un Volumen Grupal
de 1,800 puntos en 3 Niveles

En este ejemplo se hace buen

uso y distribucion de la “Regla
de Balance” ya que en una rama
tienes el 50% de lo solicitado

(1,800 puntos) y en tus otras ramas

obtienes los puntos restantes TU
solicitados al igual que tus tres

directos calificados.

Nivel 1 Nivel 2




V.G.:
4@ ‘ . 100 pts. En este ejemplo no se hace buen

uso y distribucion de la “Regla de

Balance” ya que en una rama tienes el
p# :gé‘pts 100% de lo solicitado (1,800 puntos) la
/ ' cual el sistema solo te contemplara el

. 50% (900 puntos), dandote un total

en este ejemplo de 1,100 pts por tal
e motivo no alcanzarias el rango.
/ 1,800 pts.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Este ejemplo representa a todos
tus empresarios activos con minimo 100 puntos.
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BONO DE CLIENTE REFERIDO

Cada vez que afilies a un Cliente Referido, obtendras un Bono del
25% sobre el Valor Comisionable, este bono aplica todas las veces de
todas las compras; este bono se pagara por periodo semanal, adi-
cional un 5% mas de “Bono de Grupo de Clientes Referidos”.

(Asi estaras ganando hasta el 30% de comisiones al mes por
ventas de clientes referidos).

Ejemplo:

Tu Cliente Referido compra
un Paquete Basico de 770 Bs.

Las comisiones se pagan sobre el
valor comisionable.

En este ejemplo: Si tu Valor Comi- V.C.560Bs
sionable es de 560 Bs., el 25% de
tu bono es de 140 Bs. abonados en 25% 5%
el pen’odo semahnal y el 5% de ese DEL VALOR COMISIONABLE DEL VALOR COMISIONABLE
mismo Valor Comisionable 560 Bs. 140 Bs. 28 Bs.
es de 28 Bs.abonados en el periodo  asonavoenrerioosemana.  asonapoEn perioboMeNsUAL
mensual. El total de esta operacion \ /
te genera 168 Bs.de ganancia. TOTAL DE ESTA OPERACION

168 Bs.

En las comisiones de “Bono de Grupo de Cliente Referido” se reparten
estos porcentajes en estos niveles del mismo Valor Comisionable
(560 Bs.)



Ejemplo: Esto es lo que ganas de la misma compra de Cliente Re-
ferido dependiendo del rango alcanzado, ya que 4 niveles se pagan
directo y los otros se pagan condicionados al rango calificado por
periodo mensual.

A continuacion te presentamos las tablas de porcentajes a ganar:

BONO DE GRUPO MODALIDAD CLIENTE REFERIDO

Nivel 1 5% del V.C. 560 Bs =28 Bs.
Nivel2 5% del V.C. 560 Bs =28 Bs.
Nivel 3 5% del V.C. 560 Bs =28 Bs.
Nivel4 5% del V.C. 560 Bs =28 Bs.

Para los siguientes niveles necesitas calificar al rango solicitado.

Nivel 5 2.5% del V.C. 560 Bs =14 Bs. EJECUTIVO BRONCE™
Nivel 6 2% del V.C. 560 Bs =11.20 Bs. ercumvopLan~
Nivel 7 1.5% del V.C. 560 Bs = 8.40 BSs. eecunvooro”
Nivel 8 1% del V.C. 560 Bs = 5.60 Bs. exrcumorpLanno-

NGOS Y PREMIOS PODRAS OBS| R
UIEREN PARA CADA RANGOS
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PAQUETES A

PRECIO ESPECIAL

PARA CLIENTES REFERIDOS

Podras generar “Paquetes a Precio Especial” de manera llimitada
con todos los Clientes Referidos directos que tengas en tu organi-
zacion.

Para adquirir un “Paquete a Precio Especial” deberas contar con

minimo tres (3) “Clientes Referidos” directos que entre si sumen
minimo 300 puntos para adquirir un paguete a “Precio Especial” de
770 Bs. a solo 315Bs.

CLIENTE CLIENTE CLIENTE

300 PTS.
S50 PTS. 150 PTS. 100 PTS.

El siguiente mes podras ganar “Paquetes a Precio Especial” con los
mismos clientes 6 nuevos clientes referidos.

iIMPORANTE!

ESTE BENEFICIO APLICA DE MANERA ILIMITADA A UN
PAQUETE POR CADA 3 CLIENTES REFERIDOS DIRECTOS.



** ESTE BENEFICIO APLICA DE MANER%{I;MTADA :
A UN PAQUETE POR CADA 3 CLIENTES REFERIDOS DIRECTOS.
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BONO DE GRUPO

EMPRESARIOS(AS)

Este bono se paga en diferentes porcentajes sobre el Valor Comisio-
nable de los “Empresarios(as)” referidos y de los nuevos referidos de
los “Empresarios(as)” de acuerdo al nivel en donde se encuentren.

EJEMPLO: PAQUETE BASICO.

Estos primeros niveles no tienen requisito de rango calificado.

Nivel1 15% del V.C. 560 Bs =84 Bs
Nivel 2 10% del V.C. 560 Bs =56 Bs
Nivel 3 10% del V.C. 560 Bs =56 Bs
Nivel 4 10% del V.C. 560 Bs =56 Bs

Para pagar los siguientes niveles, la condicion es tener el rango
calificado que se solicita para cada periodo mensual.

Nivel 5 5% del V.C. 560 Bs =28 Bs EJECUTIVO BRONCE**
Nivel 6 4% del V.C. 560 Bs =22.40 BS exrcunvopara-
Nivel 7 3% del V.C. 560 Bs =16.80 Bs excunvooro~
Nivel 8 2% del V.C. 560 Bs =11.20 BSs excunvopLanno~

iIMPORTANTE!
Es probable que los afiliados tengan en su organizacion “Clientes Referidos” y
“Empresarios(as)” que cobraran cada periodo mensual comisiones de amlbos
grupos de acuerdo a la explicacion anterior.



- —
* EN NUESTRA SECCION DE RANGOS Y PREMI@S PODRAS OBS|

~ QUE SE REQUIERE PARR CAD

-




STE BONO TE PERMITIRA A MEDIANO O LARGO PLAZO GANA
DE NIVE ENERACIONALES'A PROFUNDIDAD BRINDANDOT

ESTABILIDAD:FINANCIERA Y HACER CARRERA CON OSOTR S
- AMILIAGOLIFE. ===

. f
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Este bono paga del

2% aun10%

En la modalidad de “Diferencial”
A partir del 5° Nivel hasta

EL INFINITO

O

De acuerdo a tu rango calificado y
de acuerdo al rango calificado de tu
organizacion.
2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 0%

00BLE 2
0 2 o ,s 3
{ .
L) L]
. ° ° 3 . .
J ’. ol ’. .. ..
Go Lige Go Lige O LIFe O LIFe 'Gou% X ouﬁ

GoLFe

EJEMPLO:

La modalidad Diferencial para ganar el Bono Infinito comparte un

porcentaje de tus ganancias con tus lideres de mayor potencial, si

calificas al rango “Embajador Mundial’, estaras al 10% del diferen-

cial, si alguien en tu organizacion califica al rango “Ejecutivo Zafiro”,

el estara al 2% del diferencial, por lo tanto tu pago de Diferencial
seria del 8% y el de tu afiliado el 2%.

EMBAJADOR

‘ ’ o DIFERENCIAL o
10 A) BONO INFINITO 8 A)

DE PAGO
EJECUTIVO ZAFIRO
BONO INFINITO -
2% 2% 16






Se calculay se paga cada

TRIMESTRE

el 2% del Valor Comisionable
de la venta global total de la compania

A NIVEL MUNDIAL
¥

Si cumplen con la condicidn de tener en su organizacion
al menos 500 Afiliados Activos con minimo 100 puntos c/u.

| 4
\ Dentro de los periodos
’l! MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE
. DEL ANO EN CURSO
o
l e 0o 0
‘ REGLA UNO DE BALANCE

~ El sistema detecta automaticamente a todos tus afiliados
activos por cada rama en tu organizacion, poniendo como
limite 250 afiliados por rama; hasta sumar tus 500 afilia-

. dos activos los cuales te califican para ganar el bono global.

|
72
REGLA DOS DE 5 DIRECTOS CALIFICADOS
Debes tener minimo cinco (5) afiliados activos
directos con minimo 100 puntos cada uno deellos.
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Obtienen un

REEMBOLSO
DEL 10% (-

sobre el precio del Afiliado en

MONEDERO ELECTRONICO

cada vez que adquieran cualquiera

DE NUESTROS
PRODUCTOS

Los cuales puedes canjear por cualquiera
de nuestros productos que estén en nuestro

Catalogo de Puntos de Lealtad.

LOS PUNTOS DE LEALTAD
SON ACUMULABLES







IMPORTANTE

Si cuentas con
R
5 DIRECTOS ACTIVOS

con minimo 100 puntos, tendras
el beneficio de que el sistema
te contemple hasta

10 NIVELES

para calificar a Rangosy Premios

Para obtener cualquiera de estos

BENEFICIOS

es hecesario contar

con al menos 100 puntos

de Volumen Personal cada
periodo mensual

TE RECOMENDAMOS QUE SEA EN LA PRIMERA SEMANA
DEL1AL 8 DE CADA MES.









RANGO:

DISTRIBUIDOR

b | MOCHILA+SHAKER

Activos Directos: Niveles:

3 1



. >

*IMAGEN ILUSTRATIVA

Activos Directos: Volumen Grupal: Niveles:

3 1,800 3

APLICA REGLA DE BALANCE



RANGO:

EJECUTIVO

DISPOSITIVO MOVIL
- E ——

R

GOLIFE.
jVive bien, vive ya!

»

e

Activos Directos: Volumen Grupal: Niveles:

U 4,000 3

APLICA REGLA DE BALANCE




RANGO:

'EJECUTIVO BRONCE

BONO EN EFECTIVO .
1750 Bs.

»

Activos Directos: Volumen Grupal: Niveles:

L 6,500 b

APLICA REGLA DE BALANCE



RANGO:

EJECUTIVO PLATA

TABLET

GOLIFE

/Vive bien, vive ya!
Huaver o\)" \V O
X
| &

,0(7)\ |

Activos Directos: Volumen Grupal: Niveles:

L 11,000/ *10,000 &

APLICA REGLA DE BALANCE



RANGO:

EJECUTIVO ORO

BONO EN EFECTIVO .
3,500 Bs.

|
x
s
e
2
She
-

Activos Directos: Volumen Grupal: Niveles:

5 16,000/ *14,000 by

APLICA REGLA DE BALANCE



RANGO:

EJECUTIVO PLATINO
VACATION PROGRAM

VIAJE DOBLE -
HOTEL 3 ESTRELLAS ALL-INCLUSIVE 3 =
3 DIAS /2 NOCHES - ;4

* 2

CION! MENOS‘
DE PROMOCION S\

CEARRY

Activos Directos: Volumen Grupal: Niveles:

5 20,000/*18,000 )

APLICA REGLA DE BALANCE



RANGO:

 EJECUTIVO ZAFIRO

VIAJE NACIONAL

VIAJE DOBLE
s HOTEL 5 ESTRELLAS ALL-INCLUSIVE
4 DIAS / 3 NOCHES .

Activos Directos: Volumen Grupal: Niveles:

6 26,000/ *23,000 )

APLICA REGLA DE BALANCE



RANGO:

DIRECTOR RUBI

 INICIAL DE AUTO F &
10,500 Bs. -

" (TRANSFERIDOS DIRECTAMENTE A LA AGENCIA)

.
.

PR CION! MENOS‘
PUNTOS Y NIVE DE PROMOCION S
W

- BRSNS
STIEE |

Activos Directos: Volumen Grupal: Niveles:

6 35,000/*30,000 5/*6

APLICA REGLA DE BALANCE

Ry ¥
AN



RANGO:

URECTOR ESMERALDA

BONO EN EFECTIVO .
14,000 Bs.

|
x
s
e
2
She
-

Activos Directos: Volumen Grupal: Niveles:

7 55,000/ *45,000 6/*7

APLICA REGLA DE BALANCE



RANGO:

DIRECTOR DIAMANTE

. VIAJEINTERNACIONAL

VIAJE DOBLE
ALL-INCLUSIVE .
9 DIAS / 8 NOCHES :

’

Activos Directos: Volumen Grupal: Niveles:

7 80,000/*70,000 6/*8

APLICA REGLA DE BALANCE



RANGO:

DIRECTOR DOELE
DIAMANTE

BONO ENEFECTIVO  *
35000Bs. -

Activos Directos: Volumen Grupal: Niveles:

8 150,000/ *130,000 10

APLICA REGLA DE BALANCE



RANGO:

EMBAJADOR

.~ BONO EN EFECTIVO
52 500 Bs. -_

»

2 Directores Diamantes Directos en ramas diferentes

Activos Directos: Volumen Grupal: Niveles:

10 350,000/*300,000 12

APLICA REGLA DE BALANCE



RANGO:

EMBAJADOR ESTRELLA

BONO EN EFECTIVO .
70,000 Bs.

3 Directores Diamantes Directos en ramas diferentes

Activos Directos: Volumen Grupal: Niveles:

10 750,000/ *500,000 14

APLICA REGLA DE BALANCE



RANGO: A

EMBAJADOR PRESIDE

.~ BONO EN EFECTIVO F &
175,000 Bs. -

-

4 Directores Diamantes Directos en ramas diferentes

Activos Directos: Volumen Grupal: Niveles:

12 1,500,000/ *900,000 16

APLICA REGLA DE BALANCE



RANGO:

EMBAJADOR MUNDIAL

BONO EN EFECTIVO .
350,000 Bs

-

2 Embajadores Directos en paises y ramas diferentes

Activos Directos: Volumen Grupal: Niveles:

12 3,000,000/*1,500,000 18

APLICA REGLA DE BALANCE



;'x Suplemento Alimenticio
Polvo para reconstituir
» SABOR CHOCOLATE

/e
‘ (195) Proteina
\a/

() Minerales

= .
( é ) Fir
/;%

N l\%) Acidos grasos

» -
. -

Pol ara reconstituir sabor chocolate

CONT. NET: 660 g (21.2 Oz)

Cont. Net. 1 kg

Rinde 12 litros

PPOANNAIDV
NN NN

Cafég,

Prepay Met, \
gy NSetds para |

CQMNQ *Multifutriciona|
:250
9



PAQUETE

BASICO

INCLUYE: 1 NUTREK, 1 PRODAIRY Y 1 THE COFFEE LIFE

DE: 1284 Bs.
A SOLO: 770 Bs.

VALOR COMISIONABLE: 560 Bs.
PUNTOS: 100

ItiRutricional

> - \ / SuplementoAlime‘nt_\cio
’ - -,
c SABOR NATURA
e — J @ %%
——" ot % = > @Arlmx - .\l
@) GO
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- = @ fetier
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PAQUETE

INCLUYE: 2 NUTREK, 2 PRODAIRY Y 2 THE COFFEE LIFE

DE: 2567 Bs.
A SOLO: 1,540 Bs.

VALOR COMISIONABLE: 1,120 Bs.
PUNTOS: 200

> - .
- .
c < SABOR NATURAL J
% =
< E GOLIFE —
C ) I —
- =
O D)
G- .
0= Cont. Net 1 kg prec B




PAQUETE

AVANZADO

INCLUYE: 3 NUTREK, 3 PRODAIRY Y 3 THE COFFEE LIFE

DE: 3,850 Bs.
A SOLO: 2,310 Bs.

VALOR COMISIONABLE: 1,680 Bs.
PUNTOS: 300




PAQUETE

INCLUYE: 5 NUTREK, 5 PRODAIRY Y 5 THE COFFEE LIFE

DE: 6417 Bs.
A SOLO: 3,850 Bs.

VALOR COMISIONABLE: 2,800 Bs.
PUNTOS: 500

N

02 e >
<L Jpo-
() <(
O e
£ 8.5
~—— -




LISTA DE

PRECIOS

PRODUCTO PRECIO PRECIO VALOR

PUBLICO AFILIADO COMISIONABLE PUNTOS

i Nutrek 497 Bs. 298 Bs. 228 Bs. 50
=1
Prodairy 408 Bs. 245 Bs. 175 Bs. 25
% The Coffee Life 375 gg. 227 Bs. 157 Bs. 25
(Bolsa 250 g.)
% The CoffeeLife  ,39 g 263 Bs. 192 Bs. 40
(Bolsa 250 g.)
“~ Colageno Pro 380 Bs. 228 Bs. 122 Bs. 30
=
s, Lisina1000 322 Bs. 193 Bs. 140 Bs. 25
w TheTEAX 525 Bs. 315 Bs. 210 Bs. 50
(Bolsa 300 g.)
o (TBhle TEQ Xb ) 288 Bs. 173 Bs. 105 Bs. 25

**Precios y Valor Comisionable sujetos a cambios sin previo aviso.




GO LIFE.

iVive bien, vive yal

Atencion al cliente: (+59) 169 132 245
www.golife.com.mx/bo



